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سلامتی و خوشحالی، ورزشکارن برای کمیته بین المللی المپیک   •
و جنبش المپیک الویت دارد

قرار دادن ورزشکاران در قلب جنبش المپیک است، ( IOC)ماموریت کمیته بین المللی المپیک •
المپیک نقشه راهبردی آن را تعیین می کند 2020دستور کار 

(Olympic Agenda 2020)

چه در حین ورزش قهرمانی و چه در زمان ( رعایت کلیه حقوق آنان)اهمیت حمایت از ورزشکاران •
بازنشستگی  

.برخورداری از محیط ورزشی امن، حمایتی و لذت بخش حق ورزشکاران است•

IOC-2020دستور کارالمپیک 
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& NOCs)توصیه به کمیته های ملی المپیک و فدراسیون های بین المللی ورزشی  IFs:)

ایجاد و اجرای سیاست ها و رویه های تضمین امنیت برای ورزشکاران خود،

IOCپزشکیکمیسیونورزشکار،همراهانورزشکاران،خودهمراهیبامنظوراینبه،
دراسیونفوالمپیکملیهایکمیتههمکاریباوخودزنانکمیسیونوعلمیکمیسیون

:استدادهانجاماقداماتیموضوع،کارشناساننیزوورزشیالمللیبینهای

هابازیزمانیچارچوبدر-

NOCsوIFSبرایIOCدستورالعمل-
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.این وظیفه بر عهده همه ذینفعان در ورزش می باشد•

ویهروهاسیاستوکردهرعایتراورزشبرایشدهگفتهاصولدوبایدآنهاهمه
.نمایندنظارتوسازیپیادهراایمنورزشبهمربوطهای

.شودرفتارآنانبااحترامبادارندحقورزشکارانهمه•
.  همه ورزشکاران حق دارند در مقابل خشونت های غیر تصادفی محافظت شوند•

(2016)در خصوص آزار و اذیت و سوءاستفاده در ورزش IOCبیانیه 
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گفتهاهدافتحققراستایدر(IOC)المپیکالمللیبینکمیته
وتاذیمقابلدرورزشکارانازحفاظت"ابزاریاکاردستورشده
توصیهIFsوNOCsهمهبهوتدوینرا"استفادهسوءوآزار

.استنموده

نمایند؟میاعمالراکاردستوراینکسانیچه-

یافت؟توسعهوشدایجادکاردستوراینچگونه-

ارکدستور/ابزاراینگرفتهالهامخواستگاهومنشاء-
چیست؟

است؟لازمهارویهوهاسیاستچرا-

نماییم؟استفادهکاردستور/ابزاراینازچگونه-



:ورزشکارانازحفاظتاستراتژی

:  ایجاد باید با توجه به استراتژی موجود سازمان در این زمینه، گام به گام پیش رود/ سه مرحله تدوین

فرایندهاوهاسیاستایجاد-1

پیشگیریهایمکانیسم-2

هایگزارشمدیریت-3
استفادهسوءواذیتوآزار
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گرددبررسیزمینهایندرسازمانموجودهایاستراتژیوشرایطبایداقدامیهرازقبل

آمادگی: بخش اول

هستیم؟ایمرحلهچهدراکنون-

رااجقابلقوانینسایر:دومرکن-اجراقابلقوانین:اولرکن:جملهازاندازچشمازدرستدرک-

نماید؟میدرگیرراکسانیچه-

بیشترتحقیقات-
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قبل از هر اقدامی باید شرایط و استراتژی های موجود سازمان در این زمینه بررسی گردد

تثبیت موقعیت: بخش دوم 

بپردازیدخودورزشکارحفظسیاستدامنهتشریحبه-1

نمود؟خواهداجراراشماورزشکارحفظهایسیاستکسیچه-
شد؟خواهداجراشماهایسیاستزمانیچه-
است؟ورزشکارانازخاصیگروهیکازحمایتویژهشماهایسیاستاهدفآیا-

چیست؟استفادهسوءواذیتوآزاازشماتعریف-2

است؟مهمخیلیتعریفاینچرا-
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قبل از هر اقدامی باید شرایط و استراتژی های موجود سازمان در این زمینه بررسی گردد

اجزای اصلی ایجاد سیاست حفاظت: بخش سوم 

ورزشکارانازحفاظتشورایسیاستسازماندهیوایجاد-1

کنیدتعریفرادهیگزارشروشیک-
کلیدینیروهای-
تحقیقوبررسیفرآیند-
انضباطیرویهوفرآیند-
مجازاتومعیارها-
عادلانهروند-
دیگرهایسازمانوارتباطاتوعمومیهایقدرتدخالت-
بودنمحرمانهتعهد-
ورزشکاراندرگیری-

رقابتخاصحفاظت،سیاستیکتدوین-2
حفاظتافسران-مقدمه-
استفادهسوءواذیتوآزارحوادثبهرسیدگیروشوگزارش-هدف-
انضباطیرویه-برنامهدامنه-
لیستچک-بودنمحرمانهتعهد-پیشگیرانهاقدامات-
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قبل از هر اقدامی باید شرایط و استراتژی های موجود سازمان در این زمینه بررسی گردد

اجرا: بخش چهارم 

تعاریفوشناسیواژه-1

(گذاراثرومناسبهایموقعیتدر)بجاپیام-2

2018چانگپیونگزمستانیالمپیکهایبازی-
برفدرامنیت–بریتانیااسکیفدراسیون-

ارتباطات-3
داخلیارتباطات-
رقابتحفظسیاستیکارتباطات-
سازمانیسیاستیکارتباطات-

آموزش-4
ورزشیآموزشیهایدستورالعمل/ابزارهادراذیتوآزارازجلوگیری-
کلیدی/اساسیتوجه:ورزشکارانازمحافظتراستایدرآموزشیموادایجاد/توسعه-
لیستچک:آموزشیمواد-

قضاییهایحوزه–اجراییهایمدل-5

Safeguarding athletes from harassment and abuse in sport

1/12/2020

11



2

قبل از هر اقدامی باید شرایط و استراتژی های موجود سازمان در این زمینه بررسی گردد

اقدامات پیشگیرانه: بخش پنجم 

پیشگیرانهاجمالیبررسی-1

هارویهوسیاستهااجرایبرمؤثرعوامل-2
پیشگیریمنفیدیدگاه-
منابعوصلاحیتعدم-
استفادهسوءواقعیموارد-

دیگرپیشگیرانهاقدامات-3
کیفریسوابق-
رفتاریقوانین--

موردیمدیریت-4
ارزیابیونظارت-5
بررسیوتحقیق-6
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IOC contact :

safeguardingofficer@Olympic.org

www.Olympic.org/athlete365
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